IT Workstation Engineer

NOTRE HISTOIRE :

Rejoignez Scaleway et fagonnez le cloud souverain de demain !
Depuis 1999, nous concevons des infrastructures sécurisées, durables et pensées pour
accompagner les entreprises les plus ambitieuses.

Historiguement reconnus pour nos serveurs dédiés Dedibox, nous avons pris en 2015 un
virage stratégique vers le cloud computing. En restant fidéles a nos principes de simplicité,
flexibilité et d'excellence technique, nous avons su trouver notre place parmi les leaders
européens du secteur.

Avec I'essor de l'intelligence artificielle, nous avons choisi de renforcer notre engagement en
bénéficiant du soutien du groupe lliad, qui investit aujourd’hui 3 milliards d’euros pour
développer une alternative |A souveraine et sérieuse aux géants américains et asiatiques.

Chaque jour et grace a notre riche catalogue de produits et services (bare metal,
conteneurisation, serverless, IA etc.), Scaleway sert fierement 38 000 clients privés et du
secteur public, de Photoroom a Mistral Al en passant par Golem.Al ou TADEME.

? Nos bureaux se trouvent a Paris, Lille, Rouen, Rennes, Toulouse, Bordeaux et Lyon.

POURQUOI NOUS AVONS BESOIN DE VOUS ?

Notre croissance nous pousse a renforcer notre équipe IT Workplace afin d’'améliorer la
gestion des postes de travail en termes de sécurité, conformité, maitrise des codts et
performance.

Votre mission sera d’optimiser et d’automatiser la gestion des postes de travail des
collaborateurs afin de garantir un environnement IT sécurisé, scalable et performant pour
tous les Scalers.

VOTRE FUTURE EQUIPE

Nous évoluons dans un environnement collaboratif et international ou la diversité des
Scalers, associée a un esprit de partage, permet de faire naitre de nouveaux projets chaque
jour et de faire progresser ensemble nos ambitions.

Vous intégrerez une équipe de 2 personnes travaillant sur la gestion des postes de travail,
les processus d’onboarding et le cycle de vie des équipements. L'équipe est orientée vers
'automatisation, les solutions MDM et 'amélioration de I'expérience utilisateur sur les
environnements Mac et Linux, avec un support ponctuel de Windows.



VOTRE QUOTIDIEN

Gérer et améliorer les environnements postes de travail (Mac, Linux, quelques
Windows)

Administrer les équipements via des outils MDM (Jamf, Landscape)

Automatiser les processus de déploiement et de gestion des postes (zero-touch,
scripting)

Garantir la sécurité et la conformité des endpoints (politiques, contrdle d’acceés,
mises a jour)

Gérer le déploiement des applications et les catalogues en self-service
Gérer les politiques de comptes a privileges et les configurations des équipements
Collaborer avec les équipes Services Internes et Sécurité

Accompagner I'onboarding et la gestion du cycle de vie des équipements
collaborateurs

Superviser les performances et optimiser les colts du parc informatique

Contribuer aux initiatives d’amélioration continue et d’automatisation

A PROPOS DE VOUS

HARD SKILLS

Solide expérience avec Jamf (certification Jamf 300 minimum attendue)
Expérience avec Landscape ou outils MDM similaires

Bon niveau en scripting (Bash) et forte sensibilité a 'automatisation
Connaissance d’Apple Business Manager (ABM) et du déploiement zero-touch

Expérience en sécurité des postes de travail et gestion des endpoints

SOFT SKILLS

Excellentes capacités de communication avec des équipes techniques et non
techniques



e Esprit d’équipe et sens de la collaboration
e Sensibilité et vigilance sur les sujets de sécurité
e Capacité a comprendre les besoins métiers et a les traduire en solutions IT

e Approche proactive et orientée solutions

LES PROCHAINES ETAPES...

e Entretien RH (30 min)

e Entretien avec le manager pour comprendre vos compétences techniques et votre
approche du poste (45 min)

e FEtude de cas pour valider votre expertise (1h)

e Entretien fit équipe & culture pour approfondir les échanges et évaluer votre
adéquation avec I'équipe (45 min)

e Rencontre finale sur site pour visiter nos bureaux et rencontrer vos futurs collegues
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