TEMPLATE ANNONCE :
NOTRE HISTOIRE :
BRejoignez Scaleway et fagonnez le cloud souverain de demain !

Depuis 1999, nous concevons des infrastructures sécurisées, durables et pensées pour
accompagner les entreprises les plus ambitieuses.

Historiquement reconnus pour nos serveurs dédiés Dedibox, nous avons pris en 2015 un virage
stratégique vers le cloud computing. En restant fideles a nos principes de simplicité, flexibilité et
d'excellence technique, nous avons su trouver notre place parmi les leaders européens du
secteur.

Avec l'essor de l'intelligence artificielle, nous avons choisi de renforcer notre engagement en
bénéficiant du soutien du groupe lliad, qui investit aujourd’hui 3 milliards d’euros pour développer
une alternative IA souveraine et sérieuse aux géants américains et asiatiques.

Chaque jour et grace a notre riche catalogue de produits et services (bare metal,
conteneurisation, serverless, IA etc.), Scaleway fierement 38 000 clients privés et du secteur
public, de Photoroom a Mistral Al en passant par Golem.Al ou 'TADEME.

. ? Nos bureaux se trouvent & a Paris, Lille, Toulouse, Bordeaux et Lyon.

Pourquoi avons-nous besoin de vous ?

Notre croissance nous pousse a renforcer notre équipe [nom du service] pour [raison du
du recrutement].

Votre mission sera [objectif principal] afin de [impact attendu]

TA FUTUR EQUIPE :

Nous travaillons dans un environnement collaboratif et international, ou la diversité des
Scalers combinée a 'esprit de partage permettent de faire émerger de nouveaux projets
chaque jour et d’avancer ensemble dans la concrétisation de nos ambitions.

Vous serez dans une équipe composée de X personnes. (Quelques mots sur I'équipe et les
projets ou produits sur lesquels ils travaillent)

Information manager :

Prompt résumé du profil de manager :
https://chatgpt.com/share/67e18c4b-dca8-800b-acbe-c931671875ff

TON QUOTIDIEN SE RYTHME PAR:

- Missions
- M1
- M2
- M3


https://chatgpt.com/share/67e18c4b-dca8-800b-acbe-c931671875ff

A PROPOS DE TOI :

SOFTSKILLS : prompt a mettre sur chatgpt en fonction des skills

Prompt a utiliser : https://chatgpt.com/share/67e1847d-c3cc-800b-9b2c-a9777bd6aecar

B HARDSKILLS : Liste classique

- 51
- 82
- S8

CE QUE TU TROUVERAS CHEZ SCALEWAY ++++

[J Travail hybride : nous proposons jusqu’a 3 jours de télétravail par semaine.

[J Locaux : Nos bureaux sont des espaces de travail spacieux, dynamiques et au
design audacieux situés a proximité des transports en commun. La plupart de nos
bureaux offrent des espaces extérieurs (terrasses) et des espaces de stationnement
pour vélos.

[J Restauration: Le chef propose un service de restauration équilibré au siége, et le
petit déjeuner est offert sur 'ensemble de nos sites toute I'année. Les Scalers des
sites provinciaux bénéficient d’'une carte Swile pour se restaurer.

[J Engagements QVT :Que ce soit un accés a une salle de sport, des berceaux
d’entreprise ou des tarifs préférentiels pour souscrire a des prestations de service a
la personne, Scaleway s’engage a accompagner les Scalers dans la poursuite d’'une
vie équilibrée.

[J Environnement international: Avec plusieurs dizaines de nationalités, Scaleway
offre un environnement stimulant ou I'anglais est aussi utilisé que le francais.

[J Carriére & mobilités: Nos managers sont friands de mobilités interne et des
opportunités de passerelles vers d’autres entités du Groupe lliad sont acessibles
pour 'ensemble des Scalers.

%’ Pourquoi rejoindre I’'aventure Scaleway?

v Une offre produit riche et diversifiée : Scaleway propose plus de 100 produits
cloud public sur le laaS, PaaS et IA

v Un environnement technique de pointe : Scaleway offre des infrastructures
modernes, notamment des serveurs bare metal hautes performances, pour relever
des défis techniques stimulants


https://chatgpt.com/share/67e1847d-c3cc-800b-9b2c-a9777bd6aea7

v Un engagement pour un cloud responsable : Scaleway est dédié a un cloud
plus responsable, avec des datacenters alimentés uniquement par de I'énergie
renouvelable depuis 2017, minimisant ainsi I'empreinte écologique et une certification
au plus haut niveau

%] LA SUITE ...

- Call de découverte avec un recruteur (30 min)

- Entretien manager pour comprendre vos compétences techniques et votre
approche du role (45 min)

- Entretien technique pour valider vos expertises (1h)

- Entretien avec le Head of de la tribe pour approfondir vos échanges et votre fit
avec I'équipe (

- Entretien RH pour visiter nos locaux et échanger avec vos futurs collegues
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