NOTRE HISTOIRE :

B Rejoignez Scaleway et fagonnez le cloud souverain de demain !
Depuis 1999, nous concevons des infrastructures sécurisées, durables et pensées pour
accompagner les entreprises les plus ambitieuses.

Historiquement reconnus pour nos serveurs dédiés Dedibox, nous avons pris en 2015 un
virage stratégique vers le cloud computing. En restant fidéles a nos principes de simplicite,
flexibilité et d'excellence technique, nous avons su trouver notre place parmi les leaders
europeens du secteur.

Avec I'essor de l'intelligence artificielle, nous avons choisi de renforcer notre engagement en
bénéficiant du soutien du groupe lliad, qui investit aujourd’hui 3 milliards d’euros pour
développer une alternative |A souveraine et sérieuse aux géants américains et asiatiques.

Chaque jour et grace a notre riche catalogue de produits et services (bare metal,
conteneurisation, serverless, IA etc.), Scaleway sert fierement 38 000 clients privés et du
secteur public, de Photoroom a Mistral Al en passant par Golem.Al ou TADEME.

? Nos bureaux se trouvent a Paris, Lille, Rouen, Rennes, Toulouse, Bordeaux et Lyon.

POURQUOI AVONS-NOUS BESOIN DE VOUS ?

Notre écosystéme Developer Tools a besoin d’'un-e Tech Lead solide et techniquement
polyvalent-e pour en guider la prochaine phase de croissance.

Votre mission : faire monter en puissance nos DevTools, accompagner plusieurs tribes
engineering, garantir une haute qualité logicielle et assurer une excellente Developer
Experience sur tous nos outils (CLI, provider Terraform, SDKs, outils d’automatisation...).

Ce réle se situe au carrefour de I'ingénierie, de I'expérience développeur, des interactions
avec la communauté et du leadership technique.

Vous ne gérerez pas d’infrastructure ni d’astreinte — vous piloterez la qualité logicielle, le
mentoring, I'architecture, le tooling, les revues de code et la réussite des développeurs a
grande échelle.

VOTRE FUTUR EQUIPE :

Vous rejoindrez une équipe composée de :



1 Engineering Manager (votre manager direct : Rémy Léone), responsable de I'alignement
stratégique, du développement de I'équipe et de votre autonomie/vision pour réussir.

5 Individual Contributors hautement qualifiés, chacun avec son domaine d’expertise, allant
du développement Go a la maitrise de I'écosystéme Terraform, du tooling interne, des SDKs
et de l'ingénierie CLI.

Les rituels d’équipe incluent des synchronisations quotidiennes, une forte collaboration
autour des revues de code, et des boucles d’amélioration continue. La culture est
bienveillante, autonome, solidaire, avec un fort golt pour le craftsmanship.

Environnement de travail : pas d’astreinte, pas d’environnements de production, pas de
stress ops — uniquement de I'ingénierie logicielle, de la developer experience et du tooling.

VOTRE QUOTIDIEN :

Leadership technique

e Piloter les décisions architecturales et garantir des implémentations de haute qualité
a travers les DevTools.

e Réaliser un grand volume de revues de code chaque jour ; guider les contributeurs
de plusieurs tribes.

e Maintenir une vision long terme pour I'expérience développeur et I'écosysteme de
tooling interne.

e Mener des initiatives de refactoring pour préserver qualité, durabilité et cohérence.

Communauté & collaboration transverse

e Soutenir plusieurs tribes engineering sans autorité hiérarchique directe — grace a la
persuasion, la pédagogie et une argumentation technique solide.

e Contribuer aux projets open source upstream lorsque pertinent.



e Agir comme ambassadeur-rice des standards DevTools, de la qualité et des bonnes
pratiques.

Partage de connaissances & coaching

e Mentoriser les ingénieurs juniors et intermédiaires (onboarding, sessions
pédagogiques, pair programming).

e Documenter les pratiques, le comportement des oultils, les APls et les workflows.

e Participer a I'évangélisation technique en interne comme en externe lorsque
nécessaire.

Tooling & développement
Contribuer directement aux outils clés d’ingénierie :

e Scaleway CLI
e Terraform provider
e Tooling SDK interne
e Utilitaires basés terminal (TUI / outils shell)
Assurer la compatibilité de tous les outils a travers les langages, OS et environnements

développeurs.
Maintenir les pipelines CI/CD (GitLab ClI, GitHub Actions) et les workflows développeurs.

A PROPOS DE VOUS :

= HARD SKILLS
Vous avez de I'expérience en :

e Développement logiciel (5+ ans) dans plusieurs langages :
Go, Python, TypeScript, Shell (bash/zsh/fish/powershell)

e Utilisation et/ou maintenance de devtools, idéalement pour des plateformes cloud.

e Développement ou contribution a un provider Terraform (atout majeur).



Protobuf, GitLab CI, GitHub Actions, Ansible, Terraform.
Forte empathie pour les workflows développeurs et 'expérience terminal.

Travail transverse avec plusieurs équipes et influence sans autorité hiérarchique.

@ SOFT SKILLS
Ce rble requiert :

Une solide capacité de mentoring et une approche pédagogique.

Une excellente maitrise de I'anglais écrit et oral (bloquant si insuffisant).
Diplomatie, empathie et un réel intérét pour le soutien aux développeurs.
Haute autonomie et sens de 'ownership.

Curiosité, apprentissage continu et veille technique.

Adaptabilité aux outils et comportements utilisateurs en évolution rapide.

CE QUE VOUS TROUVEREZ CHEZ SCALEWAY ++++

Travail hybride : jusqu’a 3 jours de télétravail par semaine

Locaux : espaces de travail spacieux, dynamiques et au design audacieux, proches
des transports. La plupart offrent des espaces extérieurs (terrasses) et des
stationnements vélos.

Restauration : service de repas équilibrés assuré par notre chef au siege,
petit-déjeuner offert sur tous les sites toute 'année. Carte Swile pour les équipes en
régions.

Engagements QVT : salle de sport, berceaux d’entreprise, tarifs préférentiels pour
services a la personne... Scaleway s’engage pour une vie équilibrée.

Environnement international : plusieurs dizaines de nationalités, un cadre
stimulant ou I'anglais est aussi utilisé que le francais.

Carriéres & mobilités : culture forte de mobilité interne, avec des passerelles
possibles vers d’autres entités du groupe lliad.



%’ Pourquoi rejoindre I’aventure Scaleway ?

v Une offre produit riche et diversifiée : plus de 100 produits cloud public sur le laaS, PaaS
et 1A

v Un environnement technique de pointe : infrastructures modernes, serveurs bare metal
haute performance, défis techniques stimulants

v Un engagement pour un cloud responsable : datacenters alimentés uniquement par de
I'énergie renouvelable depuis 2017, empreinte écologique réduite, certification au plus haut

niveau

=] LA SUITE ...

e Entretien Recruteur
e Entretien Technique avec Rémy Léone (EM)
e Entretien avec le Head of Tribe

e Entretien RH

Chez Scaleway, nous nous engageons a construire un environnement inclusif et
respectueux ou chacun a une juste opportunité de s’épanouir.

Toutes les candidatures sont étudiées avec soin, sans distinction d’age, de genre,
d’orientation sexuelle, d’origine ethnique ou sociale, de religion, de handicap ou de toute
autre caractéristique.

Nous croyons que les grandes idées viennent de partout et de chacun — c’est pourquoi
vous devriez absolument postuler.
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