
NOTRE HISTOIRE 

🇪🇺 Rejoignez Scaleway et façonnez le cloud souverain de demain !​
 Depuis 1999, nous concevons des infrastructures sécurisées et durables, pensées pour 
accompagner les entreprises les plus ambitieuses. 

Historiquement reconnus pour nos serveurs dédiés (Dedibox), nous avons opéré en 2015 un 
virage stratégique vers le cloud computing. En restant fidèles à nos principes de simplicité, 
de flexibilité et d’excellence technique, nous sommes devenus l’un des acteurs de référence 
du secteur en Europe. 

Avec l’essor de l’intelligence artificielle, nous avons renforcé notre engagement, soutenus 
par le groupe Iliad, qui investit actuellement 3 milliards d’euros afin de développer une 
alternative IA souveraine et crédible face aux géants américains et asiatiques. 

Chaque jour, grâce à notre catalogue en forte croissance de produits cloud et IA (bare metal, 
conteneurisation, serverless, IA, etc.), Scaleway accompagne fièrement des milliers de 
clients des secteurs privé et public, allant de grands groupes comme France Télévisions ou 
Hachette Livre, à des startups en forte croissance comme Photoroom et Biolevate, jusqu’à 
des institutions telles que la Ville de Copenhague. 

📍 Nos bureaux sont situés à Paris, Lille, Toulouse, Rennes, Rouen, Bordeaux et Lyon.​
​
POURQUOI AVONS-NOUS BESOIN DE VOUS ? 

Notre croissance nous amène à renforcer notre équipe Container afin de soutenir le 
développement et la stabilité de nos services d’orchestration cœur. 

Votre mission sera de concevoir, développer et maintenir nos deux projets critiques : 
Kapsule (Kubernetes managé) et le Container Registry, afin de fournir à nos clients 
internationaux des solutions conteneurs performantes et prêtes pour la production. 

 

VOTRE FUTURE ÉQUIPE 

Nous évoluons dans un environnement collaboratif et international où la diversité des 
Scalers, combinée à un esprit de partage, permet de faire naître de nouveaux projets 
chaque jour et de faire progresser ensemble nos ambitions. 

Vous rejoindrez une équipe de 6 personnes concentrée sur l’équivalent GKE / AKS de 
l’écosystème Scaleway. L’équipe fonctionne dans une organisation remote-friendly (Paris, 
Toulouse, Rennes), où la confiance et l’autonomie sont les piliers de notre style de 
management. 

Manager : Benoit Créau 

 



VOTRE QUOTIDIEN 

●​ Concevoir, développer et déployer de nouvelles fonctionnalités pour Kapsule 
(Kubernetes managé) et le Container Registry.​
 

●​ Assurer la maintenance quotidienne et la stabilité de l’infrastructure des deux 
produits.​
 

●​ Garantir la livraison des fonctionnalités conformément à la roadmap produit.​
 

●​ Prendre en charge les incidents de production et le support technique, en interaction 
directe avec les clients pour leur apporter une expertise de haut niveau.​
 

●​ Collaborer avec les autres équipes d’ingénierie afin d’exprimer et coordonner les 
besoins de développement.​
 

●​ Rédiger et maintenir une documentation technique interne et externe de haute 
qualité.​
 

●​ Participer aux daily stand-ups et aux points de synchronisation réguliers avec le 
Product Manager.​
 

●​ Aller « sous le capot » de Kubernetes afin de comprendre et optimiser les 
mécanismes cœur du produit.​
 

●​ Contribuer aux pipelines CI/CD pour garantir des déploiements fluides.​
 

●​ Interagir avec l’écosystème open source afin de rester à la pointe des standards 
cloud-native.​
 

 

À PROPOS DE VOUS 

HARD SKILLS : 

●​ Go (Golang) : forte expertise en développement logiciel​
 

●​ Kubernetes : compréhension approfondie de son architecture et de son 
fonctionnement interne (au-delà d’un simple usage utilisateur)​
 

●​ Certified Kubernetes Administrator (CKA) : fortement apprécié ou expertise 
équivalente​
 

●​ Infrastructure & DevOps : solide expérience avec Linux, Grafana, Prometheus et 
GitLab-CI​
 



SOFT SKILLS : 

●​ Communication : capacité à partager clairement ses idées au sein d’une équipe 
distribuée​
 

●​ Autonomie : aptitude à travailler de manière indépendante sans micro-management​
 

●​ Esprit d’équipe : mindset collaboratif et volonté de s’inscrire dans une culture basée 
sur la confiance​
 

●​ Curiosité : esprit « bidouilleur » avec une vraie passion pour comprendre le 
fonctionnement interne des systèmes​
 

 

🔜 LES PROCHAINES ÉTAPES… 

●​ Entretien de préqualification avec un recruteur pour échanger sur votre parcours et 
vos motivations (30 min).​
 

●​ Entretien avec Benoit, le manager, pour évaluer vos compétences techniques et 
votre approche du poste (1h).​
 

●​ Entretien technique avec l’ensemble de l’équipe pour valider votre expertise et votre 
capacité de résolution de problèmes (1h).​
 

●​ Échange « Team Fit » pour approfondir les discussions et évaluer votre adéquation 
avec la culture de l’équipe (45 min).​
 

●​ Entretien RH final avec visite des bureaux et rencontre de vos futurs collègues. 

 


